
关于遴选学校中层后备干部的通知

为进一步拓宽选人用人视野，加强关键岗位人才储备，优

化干部队伍梯队建设，激发全校教职工担当作为、干事创业的

内生动力，营造奋发有为、锐意进取的良好氛围，经党委会研

究决定，拟面向全校开展中层后备干部遴选工作。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻

落实新时代党的组织路线和干部工作方针政策，坚持新时代好

干部标准，积极落实学校党代会决策部署，紧密围绕学校干部

队伍建设规划要求，坚持“近期使用、中期培养、远期储备”

相结合的原则，遴选一批政治坚定、能力突出、结构合理、梯

次衔接的中层后备干部队伍，构建科学合理的中层干部“蓄水

池”，为学校事业发展提供坚实的组织保障和人才储备。

二、遴选原则

1.党管干部；

2.德才兼备、以德为先，五湖四海、任人唯贤；

3.事业为上、人岗相适、人事相宜；

4.公道正派、注重实绩、群众公认；

5.遵循规律、递进培养；

6.常态选拔、动态管理、强化监督。

三、遴选范围及名额



（一）范围：全校在编（事业编、企业编）在岗教职工。

（二）名额：本次遴选学校中层正职后备干部、副职后备

干部，计划遴选人数按照“总量控制，动态调整”的原则。各

党总支可推荐 3 名，其中正职后备 1 名，副职后备 2 名；各直

属党支部可推荐 2 名，其中正职后备 1 名，副职后备 1 名；考

虑到机关党总支下属十个党支部，机关党总支可推荐 6 名，其

中正职后备 2 名，副职后备 4 名。如有特别优秀的人选，可以

适当调整推荐人数。

四、资格条件

1.政治立场坚定，坚决执行党的路线、方针、政策，坚持

社会主义办学方向。

2.热爱教育事业，具有强烈的事业心和高度的责任感。

3.与时俱进，求真务实，开拓进取，敢于担当，具有奉献

精神和服务意识。

4.坚持原则，依法办事，清正廉洁，勤政务实。

5.具有履职所需要的政治理论水平、文化水平和专业知识。

6.身体健康。

除以上规定的基本资格外，还应具备以下基本条件：

中层正职后备干部：担任中层副职，或具有正高级专业技

术职务。

中层副职后备干部：具有 3 年以上工龄，一般应具有一定

的教学或行政业务工作经历。



对于特别优秀的教学、科研、管理骨干，条件可适当放宽。

五、遴选程序

中层后备干部遴选工作由学校党委领导，党委组织部组织

开展，各二级党组织负责具体推荐实施。

（一）报名方式

1.二级党组织推荐。各二级党组织要统筹梳理总结前两批

优秀青年干部培养使用等情况，并形成相关报告。再结合当前

工作实际、综合表现、群众认可等方面，综合研究确定中层后

备干部推荐人选，并上报党委组织部。推荐中要注意扩大选人

视野，注重从高层次人才，优秀青年教师、思政教师、辅导员、

管理人员中培养和发现干部，关注党外、少数民族等优秀青年

干部，广泛征求群众意见。

2.个人自荐。符合要求的个人可自行报名，按要求填写中

层后备干部推荐表，经二级党组织把关后提交相关材料进行报

名。党委组织部将会同二级党组织进行综合分析研判。

3.报名截止时间。请于 2025 年 4 月 14 日 10:00 前将报名

纸质版材料（组织推荐/个人自荐）提交至党委组织部 B302，

电子版发送至工作邮箱。

（二）资格审查。党委组织部对上报的推荐人选情况进行

汇总，并会同相关部门对报名人员进行资格审核，拟定面谈人

员名单。



（三）面谈与调研。由校领导牵头组成面谈小组，综合考

察面谈对象的政治素养、专业条件、岗位认同以及逻辑思维、

组织协调、语言表达、临场应变和问题解决等方面的综合能力。

党委组织部对通过面谈确定人选所在的二级单位开展实地调

研，注重掌握人选的德才表现、人品素质和廉洁自律情况。同

时征求纪委意见。

（四）公示。经党委会讨论研究决定后，在学校内网公示

5 个工作日。公示无异议后，确定中层后备干部名单。

六、组织保障

后备干部是干部队伍的有力补充，是完善干部队伍建设的

重要组成部分，更是关系学校事业发展的战略性工程。各二级

党组织要进一步提高政治站位，增强大局意识，履行主体责任，

党组织书记履行第一责任人职责，负责所辖范围内干部队伍建

设，要将干部队伍建设工作纳入党建工作总体规划，定期分析

研判干部队伍建设情况，落实各项工作任务，协助学校做好中

层干部队伍建设。学校党委将二级党组织干部队伍建设情况作

为党组织书记抓基层党建述职评议的重要内容。

联系人：储照君、沈莉

联系方式：021-57134419

工作邮箱：dzxxxyzzb@163.com

mailto:dzxxxyzzb@163.com


附件：

1.中层后备干部推荐人选汇总表（组织推荐）

2.中层后备干部推荐人选情况登记表（组织推荐）

3.中层后备干部信息登记表（个人自荐）

党委组织部

2025 年 4 月 8 日



附件 1：

上海电子信息职业技术学院中层后备干部推荐人选汇总表

（共 xx人，按成熟度排序）

填报单位（盖章）：

出生

年月
民族

政治

面貌

参加工

作时间
学历 学位

专业技

术职务

现任

岗位

培养

方向
备注



附件 2：

上海电子信息职业技术学院中层后备干部推荐人选情况登记表

姓名 性别 民族 籍贯

照片

出生
年月

（ 岁）

党派及加
入时间

参加工
作时间

学历

全日制
教 育

毕业院校
系及专业

在 职
教 育

毕业院校
系及专业

现任职务 职 称

联系方式 邮 箱

年度考核情况 （近三年考核结果）

简

历

（从第一份工作前一个学历写起）



奖惩
情况

（校级及以上）

家庭主要成
员及重要社

会关系

称 谓 姓 名 出生年月 政治面貌 工作单位及职务

现实
表现

（写实，字数在 300 字以内）

培养
方向

（党务/行政/教学）（中层正职后备/中层副职后备）

前期培养
过程

后续培养
计划

党组织
意见 党组织负责人签名： 党组织盖章：

年 月 日



附件 3：

上海电子信息职业技术学院中层后备干部信息登记表

姓 名 性 别
出生
年月

( 岁)

照 片

民 族 籍 贯 出生地

入 党
时 间

参加工
作时间

健康状况

专业技
术职务

身份证号

职 务 手机号码

学 历
学 位

全日制
教 育

毕业院校
系及专业

在 职
教 育

毕业院校
系及专业

简

历

（从第一份工作前一个学历填起）



奖
惩
情
况

（校级及以上）

考
核
情
况

（近三年考核结果）

家
庭
主
要
成
员
及
重
要
社
会
关
系

称 谓 姓 名
出生

年月

政治

面貌
工作单位及职务

党
组
织
意
见


